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宜 宾 学 院 
人才队伍建设奖励暂行办法（试行） 

 
为贯彻落实 “人才建校、教学立校、科研兴校、服务强校”

发展战略和“制度为先、师生为本、育人为首、学术为魂”的治

校理念，进一步加大高层次人才引进和培养力度，留住现有人才，

吸引优秀人才，合理构建学校、二级学院人才引进与培养的有效

联动机制，充分发挥高层次人才的积极性、主动性、创造性，根

据《宜宾学院高层次人才引进暂行办法》等相关文件精神，特制

订本奖励暂行办法。 

第一章  人才队伍建设奖励 

第一条 奖励范围及标准 

人才队伍建设包括人才引进、人才培养，二级学院人才引进

与培养的年度目标任务由人事处提出方案，报学校审定后下达。

年度目标任务纳入各学院“人才队伍建设绩效考核指标体系”，完

成的按下述范围和标准给予奖励： 



一、人才引进 

引进对象 
二级学院奖励标准 

（万元/人） 

中国科学院院士、中国工程院院士 300 

长江学者奖励计划特聘教授; 国家杰出青年科学基

金获得者 
200 

国家“千人计划”、“万人计划”入选者； 

国家百千万人才工程第一、二层次人选；国家级有

突出贡献中青年专家；国家级教学名师  

100 

省级学术技术带头人；境外知名大学教授  20 

符合四川省“千人计划”条件的海外人才；其它省

（市）著名的人才计划入选者 
15 

享受政府津贴专家；省级有突出贡献的优秀专家；

省级教学名师 
10 

博士/教授 2 

 

二、人才培养 

本校教师取得下述学术成就 
个人奖励标准 

（万元） 

二级学院奖励标准 

（万元/人） 

中国科学院院士、中国工程院院士 75 300 

长江学者奖励计划特聘教授; 

国家杰出青年科学基金获得者 
50 200 

国家“万人计划”入选者；国

家百千万人才工程第一、二层次人

选；国家级有突出贡献中青年专

家；国家级教学名师  

40 100 

省级学术技术带头人  享受校内人才薪金 20 

享受政府津贴专家；四川省有

突出贡献的优秀专家；四川省教学

名师 

享受校内人才薪金 10 

取得博士研究生学历、学位 享受校内人才薪金 2 



第二条 奖励经费管理与使用 

上述奖励纳入学校每年对各学院的年度绩效考核，并依据考核

结果计发至各学院奖励性绩效工资账户。各学院须严格按其制定

的奖励绩效工资分配办法进行分配（各学院奖励性绩效工资分配

办法须报学校备案性审批）。 

第二章 人才薪金 

第三条 对象范围及标准 

一、国家级人才 

（一）对象范围：在职在岗人员获国家百千万人才工程各层级

人选、国家级有突出贡献中青年专家、国家级教学名师。 

（二）薪金标准： 

1、国家百千万人才工程各层级人选、国家级有突出贡献中青

年专家：10000 元/月； 

2、国家级教学名师：5000 元/月。 

二、省级人才 

（一）对象范围：在职在岗省级学术技术带头人、享受国务

院政府特殊津贴的专家、省有突出贡献的优秀专家、省级教学名

师。 

（二）薪金标准： 

1、省级学术技术带头人:3000 元/月。 

2、享受国务院政府津贴的专家、省有突出贡献的优秀专家、

省级教学名师：2000 元/月。 



3、省级学术技术带头人后备人选：1000 元/月。 

三、校级人才 

（一）对象范围：在职在岗教授（正高）、博士。 

（二）薪金标准： 

1、教授（正高）：2.5 万元/年。 

2、博士：2.0 万元/年。 

第四条 经费来源与发放方式 

（一）上述人才薪金为税前酬金，纳入学校当年绩效工资总

额预算，实行按月发放。 

（二）同时满足国家级人才和省级人才的，按照国家级人才

对应标准计发。 

（三）同时具备多项省级人才学术称号的，按就高原则计发。 

第五条 省级及以上人才的人才薪金享受期限 

（一）凡获省级及以上人才学术称号且有明确管理期限规定

的，人才薪金在管理期内享受，超过管理期则取消。获得无管理

期的省级及以上人才学术称号的，人才薪金享受期限为 4年。 

（二）享受人才薪金的起始时间以本人获得学术称号的当月起

计。对于本办法生效之日前已按照学校原有政策享受了相应人才

薪金且还在管理期内的人员，不再补发。 

第三章 人才年薪 

第六条 对象范围及标准 

一、对象范围：在编在岗教授（正高）、博士。 



二、经费来源、年薪标准与计发 

1、人才年薪纳入学校绩效工资总额预算。学校建立人才年薪

个人账户。 

2、计发对象每在校工作一年，学校按 2 万元/年计存到人才

年薪个人账户并至退休为止。 

3、人才年薪可实行分段计发，也可以退休时一次性领取。 

4、分段计发的具体办法为：从实行人才年薪的当年起，在校

工作满 5 年的，可领取应得人才年薪总额中的 2 万元；在校工作

满 10 年的可领取应得人才年薪总额中的 4 万元；在校工作满 15

年的，可领取应得人才年薪总额中的 6万元；在校工作满 20 年的，

可领取应得人才年薪总额中的 8万元；在校工作满 25 年的，可领

取应得人才年薪总额中的10万元；按比例领取人才年薪后的余额，

在个人退休时一次性计发；距退休不足五年的，其人才年薪退休

时一次性计发。  

5、新获教授（正高）、博士的，从获得其资格的次年起计存

人才年薪。 

6、人才年薪为税前酬金。 

7、领取人才年薪的人员与学校签订合同并经公证处公证。 

第四章 附则 

1、获得上述人才奖励、人才薪金和人才年薪的人员实行合同

管理，若调离学校，所领取的人才薪金和人才年薪须全部退还学

校。 



2、享受人才薪金和人才年薪人员，凡年度考核为基本称职或

不称职的，停发次年的人才薪金和人才年薪，受到党纪政纪处分

的人员停发 5年的人才薪金和人才年薪。 

3、本办法从 2015 年 1 月 1 日起试行，《宜宾学院关于对优秀

专业技术人才试行奖励性住房的暂行办法》（宜学校发[2014]3 

号）同时作废。如其他管理办法与本办法不一致的，以本办法为

准。 

4、本办法由人事处负责解释。 

 

 

宜 宾 学 院 

                                        2015 年 5 月 27 日 

 

 

 


