宜宾学院文件
宜学校发[2014]14号

宜 宾 学 院

工勤技能岗位人员岗位晋升暂行办法

                                       
 第一条 为了深化学校人事管理体制改革，合理配置人力资源，加大高技能人才培养力度，拓宽高技能人才成长渠道，建设一支高素质的工勤技能人才队伍，提高学校的服务水平和工作效率，根据《宜宾学院第二轮岗位设置与聘用实施办法》（宜学院委发[2013]18号）文件精神，制定本办法。

第二条 本办法的适用范围

与学校建立人事关系且聘任在工勤技能岗位、享受校内工勤技能岗位绩效工资的在编在岗人员。

第三条  工勤技能岗位人员的岗位晋升

1、工勤技能岗位的层级设置按照《宜宾学院第二轮岗位设置与聘用实施办法》（宜学院委发[2013]18号）的规定执行。

2、工勤技能岗位人员的岗位晋升分层级间逐级晋升和层级内逐层晋升。层级间晋升按省人社厅、省教育厅统一部署执行。层级内晋升的职数由学校根据具体情况确定。

3、二级、三级、四级工勤技能岗位层级内晋升的最高岗位等级分别为二、三、四级工勤技能A岗。

4、从2014年起，工勤技能岗位人员每年开展一次层级内晋升。

第四条 工勤技能岗位人员晋升后的待遇

1、凡层级间晋升了高一级岗位的工勤技能人员，从晋升岗位的次月起按照国家岗位绩效工资制度的规定兑现其岗位工资，按照学校绩效工资分配办法兑现校内绩效工资。

2、凡层级内晋升了高一级岗位的工勤技能人员，从晋升岗位的次月起按照学校绩效工资分配办法兑现校内绩效工资。

第五条 层级内岗位晋升申报的基本条件

上两年年度考核合格且优秀等次（首次聘期考核结果可在2014年工勤技能岗位晋升中使用）不少于一次并满足以下条件：

⑴ 二级工勤技能B岗晋升二级工勤技能A岗

---现岗位任职男满五年、女满三年。

---任现职以来参加同行业（或上级部门）组织的与自身从事工作相关的技能比赛获得前三名或个人获得学校（包括上级主管部门）表彰3次及以上；

---联系自己向所在部门实际，写一篇改进工作的建议书。

⑵三级工勤技能B岗晋升三级工勤技能A岗

---现岗位任职满三年。

---任现职以来参加同行业（或上级部门）组织的与自身从事工作相关的技能比赛获得前三名或个人获得学校（包括上级主管部门）表彰2次及以上；

---联系自己向所在部门实际，写一篇改进工作的建议书。

⑶四级工勤技能B岗晋升四级工勤技能A岗

---现岗位任职满五年。

---任现职以来参加同行业（或上级部门）组织的与自身从事工作相关的技能比赛获得前三名或个人获得学校（包括上级主管部门）表彰1次及以上；

第六条 工勤技能岗位层级内晋升的申报

    工勤技能岗位层级内晋升由个人申报。每年五月申报人将个人申请表交所在部门，所在部门根据任职条件签署意见后交“学校工勤技能聘用工作小组”（包括相关获奖情况和个人工作总结）。

第七条 工勤技能岗位层级内晋升的审批与聘任

1、工勤技能岗位层级内晋升由人事处负责组织考核和评议。

2、“学校工勤技能岗位聘用工作小组”推荐拟聘人选，报“学校岗位聘用领导小组”审批。
       3、 学校公示拟聘用人员名单。
       4、 学校发文公布聘用人员名单。

第八条  本办法从2014年1月1日起执行。

第九条  本办法由人事处负责解释。 

                                      宜 宾 学 院

                                    2014年4月21日

