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宜宾市人力资源和社会保障局

关于试行工伤认定公示制度的通知
各县（区）人力资源和社会保障局、临港经开区人力资源和社会保障局，各相关单位：

为加强工伤认定的社会监督，增加工伤认定工作透明度，做好工伤保险基金风险防控，确保基金安全，保障工伤职工和参保单位依法享受工伤保险权益，经研究决定，对拟认定为工伤的案件试行公示制度。现将有关事项通知如下：

一、公示范围

已参加工伤保险的职工工伤认定相关事项。

二、公示方式

对拟认定为工伤的案件，通过宜宾市人力资源和社会保障局官方网站上进行公示，接受社会监督。

三、公示期限

拟认定为工伤人员公示期为3日。

四、公示内容

公示内容主要包括：工伤职工姓名，性别，工伤认定申请人，用人单位名称，事故发生时间、地点，拟认定工伤意见。

五、举报受理

公示期间，欢迎社会各界来人、来函反映公示工伤案件职工、职工近亲属、用人单位、证人弄虚作假，工伤经办人员接受请吃、收受财物等情况。

对举报人信息，我局将严格保密。对举报工伤情况，将严格按照法律、法规予以查处，构成犯罪的移交司法机关处理。
宜宾市人力资源和社会保障局
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