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宜宾学院文件  
宜学校人﹝2014﹞13号 

                                                

关于扩大示范性二级学院办学自主权的意见 

 

学校有关部门： 

经学校批准，法学院、文学与新闻传媒学院、物理与电子工

程学院、生命科学与食品工程学院为首批示范性二级学院建设单

位（简称示范建设单位，下同）。为促进示范建设单位建设，实

现预期目标，本着责权统一的原则，学校决定从 2014 年起对示

范建设单位逐步下放管理权限，现将有关事项通知如下： 

一、示范建设单位的目标和任务 

㈠ 在转型发展、教育教学改革、人才培养、师资队伍建设、

科学研究、服务社会等方面发挥改革探索和示范引领作用，用三

年左右的时间实现相关学科的综合水平在全国新建本科院校中

达到前 20名，在省属高校中达到前 10名。 

㈡ 在教育教学改革、人才培养、师资队伍建设、学科与专

业建设等核心指标，示范建设单位应在各二级学院的考核中名列

前四名。 
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二、下放管理权限的事项 

㈠ 根据学校教师队伍建设“2511”工程建设目标，结合自

身实际制定的教师培训年度计划学校予以认可，其相应的教师培

训经费实行单列。同一专业特聘教授的选聘不受一个名额限制。 

㈡ 支持示范建设单位按照现代大学制度的要求，深化内部

管理体制改革，组建教授委员会，充分履行教授委员会在教育教

学改革、学科建设与学术管理、人才培养等学术事务中的决策职

能。教授委员会制定的章程经学校批准后实施。 

㈢ 支持示范建设单位深化人事分配制度改革，在学校确定

的基本原则下，自行制定分配办法，在经本学院教职工代表大会

通过（赞成票不低于 70%）并报学校备案后实施。 

㈣ 在确保质量和规范的基础上，示范建设单位可自主制定

或修订人才培养方案并报学校备案。 

㈤ 支持示范建设单位加强科学研究，深化教学改革，在学

校下达项目数的范围内，示范建设单位审定的科研项目和本科质

量工程项目认定为校级项目。 

㈥ 职称评定中，在不低于学校标准的基础上，示范建设单

位教授委员会会同学科评议组，可对所涵盖的一级学科制定职称

申报条件并报学校职改领导小组办公室备案；在不低于学校考核

标准、不超过考核等次比例的基础上，示范建设单位可结合自身

实际，制定教职工年度考核和岗位聘期考核具体办法，自行组织

考核，学校对考核结果予以认定。处科级干部的年度和岗位聘期
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考核仍按学校的考核办法执行。 

㈦ 在不低于学校标准的基础上，示范建设单位可制定本学

院学生的毕业标准和授予学位标准并报校学位委员会备案。 

㈧ 将校级奖学金、校级三好生、校级优秀学生干部、校级

优秀大学毕业生、校级优秀班集体、校级模范班集体的评审权和

省级优秀大学毕业生的推荐权下放，由示范建设单位按学校确定

的评选标准、名额和程序组织评定，学校统一发文表彰。 

㈨ 将示范建设单位学生毕业论文（设计）指导费、学生实

习指导费直接划拨给示范建设单位。 

㈩ 下放经费签批权限。示范建设单位在年度预算内的经费

及创收经费开支的终签人为行政主要负责人，学生活动经费和党

建经费终签人为党总支主要负责人。 

三、建立考评与报告制度 

㈠ 本着放权与考评相结合的原则，学校对示范建设单位实

行年度考评制度。考评工作由人事处牵头负责。 

㈡ 示范建设单位每年末须面向全校发布年度发展和教育质

量自评报告。 

四、其他事项 

㈠ 学校将进一步加强示范建设单位的硬件建设，进一步改

善教学科研条件，继续支持示范建设单位主办或承办高水平的学

术会议。 

㈡ 向示范建设单位下放管理权限后，学校职能部门须进一
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步强化服务职能，继续承担相应的事务性工作，为示范建设单位

营造良好的外部发展环境。 

㈢ 学校对四个示范性二级学院实行动态管理，从 2013年起，

对连续两年年度考核未进入前四的二级学院实行退出机制。 

㈣ 该通知未尽事宜，在执行过程中进一步完善。 

 

 

 

 

 

 

 

                                          宜宾学院 

二〇一四年二月二十日 

 

 

 

 

网发各部门 

宜宾学院人事处                              2014年 2月 20日 


